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Приложение 

к приказу департамента семьи, 

социальной и демографической 

политики Брянской области  

от 08.05.202008.04.2020 № 184 
 

. 

Порядок установления доплаты за увеличение объема работы 

сотрудникам, работающим в закрытых на полную изоляцию 

стационарных организациях социального обслуживания, стационарных 

отделений, созданных не в стационарных организациях социального 

обслуживания,  в связи с реализацией мероприятий, направленных на 

профилактику и устранение последствий распространения новой 

коронавирусной инфекции, и организацию их питания за счет средств 

областного бюджета 

 

1. Настоящий Порядок разработан в целях установления и 

осуществления доплаты за увеличение объема работы сотрудникам, 

работающим в закрытых на полную изоляцию стационарных организациях 

социального обслуживания, стационарных отделений, созданных не в 

стационарных организациях социального обслуживания,  в связи с 

реализацией мероприятий, направленных на профилактику и устранение 

последствий распространения новой коронавирусной инфекции (далее 

доплата), и организацию их питания, за счет средств областного бюджета. 

2. Категории работников, имеющих право на установление доплаты:  

а) врачи, средний и младший медицинский персонал, педагогические 

работники, работающие в закрытых на полную изоляцию стационарных 

организациях социального обслуживания, стационарных отделениях, 

созданных не в стационарных организациях социального обслуживания – 

15 000,00 рублей; 

б) прочий персонал (за исключением руководителей, заместителей 

руководителей), работающий в закрытых на полную изоляцию стационарных 

организациях социального обслуживания, стационарных отделениях, 

созданных не в стационарных организациях социального обслуживания – 

12 000,00 рублей. 

3. Доплаты за счет средств областного бюджета утверждены на период 

работы двух смен с 19.04.2020 года,  и устанавливаются по основной 

должности, при отработке 14 дневной смены в закрытой на полную 

изоляцию стационарной организации социального обслуживания, 

стационарном отделении, созданном не в стационарной организации 

социального обслуживания, и выплачивается в составе заработной платы за 

фактически отработанное в смене время. 

4. Размер бюджетных средств, направляемых на организацию питания 

сотрудников, работающих в закрытых на полную изоляцию стационарных 

организациях социального обслуживания, стационарных отделений, 

созданных не в стационарных организациях социального обслуживания, 
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устанавливается в соответствии  с фактически понесенными затратами на 

продукты питания  на основании утвержденного в учреждении меню, но не 

более 200 рублей в сутки.  

5. Финансирование доплат указанным сотрудникам и расходы на их 

питание, осуществляются за счет субсидии государственным учреждениям 

на проведение противоэпидимических мероприятий, направленных на 

предупреждение распространения короновирусной инфекции на территории 

Брянской области средств областного бюджета в соответствии с 

заключенным соглашением о порядке и условиях предоставления субсидии 

на иные цели.   

6. В целях контроля за использованием бюджетных ассигнований за 

счет средств областного бюджета, учреждения представляют в департамент 

семьи социальной и демографической политики Брянской области (далее - 

департамент) в срок до 10 числа месяца, следующим за отчетным,  отчет об 

осуществлении доплат за увеличение объема работы сотрудникам, 

работающим в закрытых на полную изоляцию стационарных организациях 

социального обслуживания, стационарных отделений, созданных не в 

стационарных организациях социального обслуживания,  в связи с 

реализацией мероприятий, направленных на профилактику и устранение 

последствий распространения новой коронавирусной инфекции, и 

организацию их питания за счет средств областного бюджета (далее отчет) 

по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку. 

7. К отчету прилагается локальный нормативный акт учреждения, в 

котором утверждается периоды работы смены в режиме полной изоляции 

учреждения, количество работников, заступивших в смену в разрезе 

должностей. 

8. Руководитель учреждения несет персональную ответственность за 

использование предоставленных бюджетных ассигнований за счет средств 

областного бюджета, а также  достоверность отчетных данных, 

представленных в департамент. 
 

 

Директор 

департамента 

 

 

Тимошин И.Е. 
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